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FORMULAIRE DE CANDIDATURE
	1. Données personnelles

	Nom
	

	Adresse personnelle
	

	Numéro de téléphone 
	

	E-mail (adresse électronique)
	

	Date de naissance
	

	Emploi actuel (intitulé du poste et nom de l'organisation)
	

	Tâches principales liées au poste
	


	2. Pourriez-vous, s’il vous plaît, indiquer brièvement quelles formations pertinentes vous avez suivies au cours des cinq dernières années ? (par exemple, sur les droits humains, sur la surveillance, documentation et rapportage (SDR) ou monitoring des violations des droits humains ou sur d'autres sujets connexes). Veuillez indiquer l'année et le nom de l'organisation qui a organisé cette formation. 

	
	Formation
	Année(s)
	Nom de l'organisation
	Sujets principaux

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


	3. Veuillez décrire brièvement les actions pertinentes que vous avez initiées ou participées ? Pourriez-vous, s'il vous plaît, indiquer au nom de quelle(s) organisation(s) vous les avez menées, les sujets, et pour quelle(s) cible (s) ? 

	
	Formation (co-)animée
	Organisation
	Sujets 
	Cible

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


	4. Que connaissez-vous des techniques participatives de formation ?

	


	5. Veuillez, s’il vous plaît, évaluer vos connaissances, compétences et expériences dans les domaines suivants (1 représentant le niveau le plus faible et 5 le plus élevé), et utiliser la colonne de droite pour donner des précisions et détails spécifiques ! 

	Domaines /responsabilités
	Vos connaissances et compétences
	Votre  expérience
	Détails

	Sur les droits humains

	
	
	

	Sur la surveillance, documentation et rapportage des violations des droits humains
	
	
	

	Sur d'autres thèmes pertinents (veuillez le(s) préciser)
	
	
	

	Le travail en faveur des droits humains (d'une manière générale)
	
	
	


	6. Avez-vous une expérience des techniques suivantes, et comment/où avez-vous acquis cette expérience?

	Technique
	Expérience
	Détails 

	La surveillance
	Oui/Non
	

	L'établissement des faits
	Oui/Non
	

	La documentation des faits
	Oui/Non
	

	La conduite d'entretiens
	Oui/Non
	

	La déclaration / le rapportage de cas de violations des droits humains 
	Oui/Non
	


	7. Recommandations du responsable de la structure ou autre personne ressource.
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