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FORMULAIRE DE CANDIDATURE
AMNESTY INTERNATIONAL MALI
	COORDONNÉES
	


	Prénoms et Nom :
Adresse :

	Téléphone (portable) : 

Adresse e-mail :



	EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES
	


	Dates  (début/fin)
	Nom de l'organisation
	Poste occupé / Responsabilités
	Raison de votre départ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Veuillez expliquer vos éventuelles interruptions d'activité.  Précisez le mois et l'année du début et de la fin de l'interruption ou de l'arrêt d'activité.
	ÉTUDES / FORMATIONS
	


	École / Faculté / Université / Institut
	Domaine d’étude
	Certificat / Cours / Diplôme
	Grade
	Année / Durée du cours

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	SAVOIR-FAIRE / EXPÉRIENCE (à remplir)
	


· Reportez-vous au point n° 1 de la description de poste et expliquez par des exemples en quoi votre savoir-faire/vos connaissances répondent à nos critères.  Soyez concis et précis. Allez à l'essentiel.
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
· Reportez-vous au point n° 2 de la description de poste et expliquez par des exemples en quoi votre savoir-faire/vos connaissances répondent à nos critères.  Soyez concis et précis. Allez à l'essentiel.
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
· Reportez-vous au point n° 3 de la description de poste et expliquez par des exemples en quoi votre savoir-faire/vos connaissances répondent à nos critères.  Soyez concis et précis. Allez à l'essentiel.
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
· Reportez-vous au point n° 4 de la description de poste et expliquez par des exemples en quoi votre savoir-faire/vos connaissances répondent à nos critères.  Soyez concis et précis. Allez à l'essentiel.
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
· Reportez-vous au point n° 5 de la description de poste et expliquez par des exemples en quoi votre savoir-faire/vos connaissances répondent à nos critères.  Soyez concis et précis. Allez à l'essentiel.
……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
· Reportez-vous au point n° 6 de la description de poste et expliquez par des exemples en quoi votre savoir-faire/vos connaissances répondent à nos critères.  Soyez concis et précis. Allez à l'essentiel.
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
· Reportez-vous au point n° 7 de la description de poste et expliquez par des exemples en quoi votre savoir-faire/vos connaissances répondent à nos critères.  Soyez concis et précis. Allez à l'essentiel.
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
· Reportez-vous au point n° 8 de la description de poste et expliquez par des exemples en quoi votre savoir-faire/vos connaissances répondent à nos critères. Soyez concis et précis. Allez à l'essentiel.
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
Veuillez résumer les raisons qui font de vous la personne qui correspond le mieux à ce poste.
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………..

	MAÎTRISE  DES LANGUES
	

	Langue première (langue « maternelle »)
	


	Autres langues
	Compréhension
	Conversation
	Lecture
	Écriture

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	COORDONNÉES DES RÉFÉRENTS
	


Référent 1
	Titre
	Nom
	Poste occupé
	Organisation/Structure

	
	
	
	

	Adresse (travail)
	Téléphone (travail)
	Adresse e-mail
	Lien avec vous

	
	
	
	


	Quand peut-on joindre votre référent ?
	


Référent 2
	Titre
	Nom
	Poste occupé
	Organisation/Structure

	
	
	
	

	Adresse (travail)
	Téléphone (travail)
	Adresse e-mail
	Lien avec vous

	
	
	
	


	Quand peut-on joindre votre référent ?
	


	CONFLIT D'INTÉRÊTS / RESPONSABILITÉS
	


· Participez-vous à des activités, avez-vous des engagements ou y a-t-il des facteurs qui pourraient vous amener à aller à l'encontre des principes d'Amnesty International ou à être perçu comme allant à l'encontre de nos principes (en particulier l'indépendance et l'impartialité) ; qui pourraient constituer une menace pour notre sécurité ; ou qui pourraient avoir une influence négative sur votre capacité à assumer toutes les responsabilités de ce poste? 
Si c'est le cas, veuillez expliquer ci-après, en détail, la situation :

ANTECEDENTS JUDICIAIRES

· Avez-vous été poursuivi et/ou condamné une fois dans votre vie ?

Si c’est oui, veuillez expliquer ci-après, en détail la situation :









1

